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E M P L O I

AGENDA

FORUM INITIALIS
Le jeudi 3 Avril 2008 à Paris, Porte
de Versailles, hall 2.2 de 10 à 18h
Salon du recrutement national, avec
la présence de grands groupes recru-
tants sur le marché du travail. Pour
plus d’informations, rendez-vous
sur le site www.initialis.org.

LE PREMIER SALON DU RECRUTE-
MENT DES METIERS DE LA MER
Le 16 et 17 avril 2008 à l’Espace
Champerret Paris 17ème
Dans un secteur économique à forte
croissance mais souvent confronté à
une pénurie de candidats, «
CLIC&SEA : LE SALON » déploie
un plan média puissant et ciblé afin
de permettre aux entreprises et aux
candidats de se rencontrer. 

SALON DEPARTEMENTAL DES SER-
VICES A LA PERSONNE
Mercredi 9 avril 2007 à Caen
(Centre des congrès)
On pourra y trouver toutes les
informations relatives aux activités
concernées, au Cesu (Chèque
emploi service univer sel). Des
informations et des conseils, en
matière de formation et de profes-
sionnalisation, seront également
proposés aux salariés et futurs
salariés des services à la personne.

LES EMPLOIS EN SEINE 2008 A ROUEN
Les 24 et 25 avril, AggloExpo de
Rouen. 4ème édition du plus
important forum de recrutement
Haut-Normand  Organisateur :
www.carrefoursemploi.org

A

empresa de
t r a n s p o r t e s
aéreos NetJets
Europe pros-
segue a sua
estratégia de
crescimento e
expansão, sobre-

tudo ao nível do número de colaboradores. São actual-
mente 1653 os quadros da companhia que já este ano for
reforçada com 510 novas contratações, traduzindo o
crescimento de 33% desde 2006. Até ao final do corren-
te ano, Mark Booth, CEO da empresa, prevê ultrapassar
a fasquia dos dois mil colaboradores.

Consciente do rápido crescimento que a empresa
que lidera tem tido na Europa — que a posiciona no
«ranking» das maiores companhias aéreas e de mais
rápido crescimento — Mark Booth assume que “recrutar
e reter as melhores pessoas é fulcral para a estratégia de
negócio da NetJets”. Em 2007, a empresa de transportes
aéreos recrutou 144 novos profissionais para o Centro
de Operações de Oeiras, em áreas como a formação e
treino, manutenção, despacho, escalas e serviços ao
cliente. Mas as oportunidades de emprego não surgem
só nestas áreas. 

O líder da NetJets enfatiza ainda que “a empresa
contratou também 41 novos colaboradores de vendas e
«marketing» para escritórios de Londres, Munique,
Rotkreuz (Suíça) e 25 membros de cabine para trabalhar
na Europa. Ainda assim, clarifica, a maioria das novas
contratações incidiu sobre os pilotos que, segundo diz,
“estão a deslocar-se em bando para a NetJets, apesar da
falta notória na indústria da aviação”. 

Só no ano passado a empresa contratou 341 novos
pilotos, passando a integrar 908 profissionais. Mark

Booth justifica esta adesão pelas “boas perspectivas de
crescimento da empresa, o atractivo pacote salarial, a
flexibilidade das cidades onde podem residir e os pro-
gramas de formação superior que a empresa coloca ao
dispor dos pilotos”. Na verdade, segundo argumenta,
“as oportunidades de carreira abundam na companhia e
um primeiro-oficial qualificado com mais de três mil
horas de experiência de voo pode chegar a capitão em
apenas seis meses”. 

A empresa voa para mais de 900 aeroportos do
Velho Continente e só em 2007 registou mais de 4500
candidaturas de pilotos altamente qualificados. Mark
Booth faz saber que “os candidatos aceites têm em
média uma experiência superior a quatro mil horas de
voo, sendo os requisitos mínimos da companhia na cate-
goria de primeiros-oficiais de 1500 horas”. 

Para 2008 a empresa já estabeleceu metas, como
refere o seu líder. É de esperar a contratação de 200
novos membros de cabine e está prevista a realização de
vários «roadshows» destinado a captar pilotos em toda
a Europa. Ainda este mês a NetJets estará a sondar o
mercado em Copenhaga. Mark Booth adianta ainda que
a empresa vai mandar perto de 100 pessoas para a
NetJets Transportes Aéreos e 30 para as vendas, «mar-
keting» e finanças. ■

Fonte : Expresso Emprego

Para mais informação pode consultar o site
internet: www.netjetseurope.com, e para enviar uma
candidatura em inglês: recruitment@netjets.com.

Para as oportunidades na sede de Lisboa:
www.netjetseurope.com/data/eng/popup_career

s2.html#operations

V I E  D E S  E N T R E P R I S E S

NetJets recruta mais 500 ...

colloques; de créer des supports
de communication, d'entretenir
les relations avec les associa-
tions... bilingue portugais, aisance
relationnelle et rédactionnlle,
motivé, dynamique et rigoureux.
Secteur : Association
Formation : BAC+2
PARIS

>> Réf. 4758
ASSISTANT COMMERCIAL
EXPORT TRILINGUE H/F
En charge de la saisie de com-
mandes, de l’accueil téléphonique
des clients, du règlement des
litiges, des échanges avec les
dépôts, de diverses activités de
gestion de fichiers commerciaux.
CDD 6 mois pouvant évoluer vers
un CDI. avoir sens commercial et
une parfaite aisance au télépho-
ne; maîtrise orale et écrite de l’es-
pagnol et du portugais est indis-
pensable. Secteur : PEINTURE
Formation : BAC + 2
MOREUIL

>> Réf. 4757
AUDITEUR QUALITE GROUPE
Réaliser la cartographie des

vulnérabilités des sociétés du
groupe dans le domaine de la
qualité de la conception, des
approvisionnements, de la
fabrication, de la commerciali-
sation et de la distribution;
expérience significative dans le
domaine de la qualité et des
outils d’amélioration continue;
maîtrise de l'anglais et du por-
tugais; fréquents déplacements
dans les usines du groupe en
france et dans le monde.
Secteur : industrie. Formation :
de formation supérieure
BRETAGNE

>> Réf. 4756
RESPONSABLE ADMINISTRA-
TION DU PERSONNEL ET
PAIE H/F
Superviser la gestion adminis-
trative du personnel (rédac-
tions des contrats de travail en
différentes langues, dossiers du
personnel, gestion des
absences, déclarations des
charges sociales et fiscales...);
respect des dispositions légales
et conventionnelles et assurer
le contrôle global de la paie;

élaborer les différents repor-
tings; encadrer et animer une
équipe de 2 collaborateurs;10
ans d'exp. dans fonction simi-
laire; maîtrise de l’anglais et du
portugais. Secteur :
Construction aéronautique.
Formation : formation supé-
rieure complétée par un dess
administration du personnel ou
par un 3ème cycle de gestion du
personnel
PARIS NORD

>> Réf. 4753
TRADUCTEUR – RELECTEUR 
Rattaché au service " contrôle
qualité ", assurer la relecture et la
validation des dossiers de traduc-
tion avant expedition au client: -
contrôle qualité - mise en page -
constitution de glossaires. 1ère
expérience de 1 an acquise en tra-
duction et en terminologie; maî-
trise de l'anglais et du portugais;
maîtrise de word/excel/ppt & du
logiciel trados est obligatoire.
Secteur : traduction
Formation : maîtrise LEA ou
DESS de traduction
GROSLAY



C L U B  C A P

Este jornal foi realizado com o apoio do Instituto Português da Juventude.

CAP MAGELLAN
17 rue de Turbigo 75002 PARIS  - tél : 01 42 77 46 89 - fax : 01 42
77 69 14 - Site : www.capmagellan.org  - e-mail : capmag@capmagel-
lan.org - Permanences : du lundi au vendredi - de 15.00 à 19.00 
Permanences DSE: samedi de 10.00  à 18.30

CAPMag - Journal associatif
Directeur de la publication : Hermano Sanches Ruivo
Responsable de la rédaction : Estelle Valente
Rédaction : Hermano Sanches Ruivo, Estelle Valente, Marie Helène
Vieira, Sandrine Pereira, Nathalie Madeira, Mário Martins, Tânia Ribeiro,
Marco Martins, Pedro Filipe Santos, ADEPBA.
Direction Artistique, mise en page : CAPMag
Révision : CAPMag

Association membre de

LE JOURNAL DES LUSODÉPENDANTS

PARTENAIRES 2008

Nom : Prénom :

Adresse : 

Ville : Code Postal :

Tél : @ : 

Date de naissance : 

Formation/niveau d’études : 

Ecole/Université :

Profession :

Je souhaite m’abonner au journal CAPMag*Oui

TARIFS DE L’ABONNEMENT : 15 euros
Règlement à faire parvenir, à Cap Magellan : 17, rue de Turbigo, 75002 Paris.

* 11 éditions + le Guide de l’Eté

Le jeu consiste en une quadrille 9X9, qui est divisée en 9 carrés de 3X3. Il
faut remplir de façon que toutes les files, toutes les colonnes et tous les
carrés possèdent les nombres du 1 au 9 sans aucune répétition.On part évidem-
ment d'un panneau commencé. Les sudokus, pour qu'ils soient corrects doivent
avoir une unique solution.

Jeu : Sudoku n°27

Retrouvez la solution sur www.capmagellan.org

Ministério do Trabalho e da Segurança Social

JE désire commander le Guide Pratique du Lusodescendant 2007 au prix
de 7 euros*.

Oui
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Formation/niveau d’études : 
Ecole/Université : Profession :   
*Règlement à faire parvenir à Cap Magellan au 17, rue de Turbigo, 75002 Paris au prix de 7euros + 2 euros de

frais de port
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abonnement dès

aujourd'hui sur
simple demande

Accéder à ses comptes

Consultez vos comptes par Internet

*

www.cgd.fr

Vous avez besoin de suivre vos comptes au jour le jour, de chez vous, où que vous vous trouviez 24h/24?  Afin de faciliter la 

consultation de vos comptes, nous vous proposons l’accès gratuit* et en toute sécurité, aux principaux services de banque 

en ligne, à compter du 1er avril 2008. Vous pouvez réserver dès aujourd'hui votre  accès à CGD on-line auprès d'un conseiller 

Caixa ou en téléchargeant votre demande de réservation sur le site www.cgd.fr rubrique CGD on-line.

*Tarification en vigueur, hors frais de connexions, à partir du 1er avril 2008 pour toute souscription d’un abonnement au service CGD on-line de type 1 et 2. Voir conditions en agence.
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